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IPREMI SONO DEDICATI ALLEIMPRESE CHE SIDISTINGUONO PER PUNTUALITA VERSO LEBANCHE

Assegnatii CR Awards

[ riconoscimenti di MF Centrale Risk saranno consegnati a Treviso il 29 settembre a 30 aziende
La prossima edizione si terra a novembre e individuera le societa migliori nei primi 9 mesi del 2022

DI VINCENZO MENDAIA

ono stati assegnati giove-
di 29 settembre negli uffi-
ci di CentraleRisk a Tre-
viso, i CR Awards dedi-
cati alle imprese che hanno sa-
puto distinguersi per puntualita
verso il sistema bancario. Il rico-
noscimento, alla seconda edizio-
ne, ¢ stato assegnato da MF Cen-
traleRisk, societa leader di mer-
cato in Italia per 1attivita di pre-
sidio della Centrale Rischi (CR)
di Banca d’Italia. Grazie alla
piattaforma della societa (mf-
centralerisk.it) le aziende posso-
no sapere, in modo semplice e
intuitivo, quale sia lo stato
dell’arte della propria salute fi-
nanziaria che scaturisce dall’ela-
borazione dei dati contenuti in
Centrale Rischi. Cio consente
loro di avere un rapporto piu ef-
ficace con il sistema bancario,
che ha modo di capire quale sia
il comportamento di queste im-
prese nei suoi confronti, quindi
quale sia il loro grado di affida-
bilita a fronte di una richiesta di
finanziamento.
Sono state circa 30 le aziende
premiate, operative nei settori
della metallurgia, della fabbrica-
zione di prodotti in metallo e di
macchinari; i premiati durante
la prima edizione dei
Awards, che si & tenuta nel me-
se di giugno, operavano nel
commercio all’ingrosso.
Tra i partecipanti ci sono state
realta di ogni dimensione e pro-
venienza geografica: grandi,
medie € piccole imprese, sia so-
cieta clienti sia imprese non
clienti di CentraleRisk, che han-
no dato prova della loro regola-
rita con le banche facendo ana-
lizzare lo stato della loro Cen-
trale dei Rischi. E stato utilizza-
to il modello di scoring proprie-
tario di MF CentraleRisk, otte-
nendo un esito nella fascia defi-
nita “Investment Grade”, ovve-
ro tra AAA ed BBB in una sca-
la S&P.
«E importante dare rilievo a
quei rappresentanti del mondo
imprenditoriale italiano che si
distinguono ottemperando agli
impegni che hanno assunto con
il ceto bancario», dice Massimi-
liano Bosaro, promotore dei
CR Awards e fondatore, insie-
me a Class Editori (la casa edi-
trice che controlla questo gior-
nale), di MF CentraleRisk.
«Rappresentare e dare eviden-
za alla capacita delle aziende di
operare in modo virtuoso, in
modo particolare in un conte-
sto quale quello attuale, fa be-
ne atutto il sistema: banche, im-
prese e investitori, che trovano
nella manifestazione un mo-
mento di confronto che divente-
ra un appuntamento fisso per tut-
te le figure coinvolte».

Criteri di assegnazmne Laro-
sa dei partecipanti € stata creata
selezionando sia clienti di MF
CentraleRisk sia aziende che
non sono clienti e che hanno ef-
fettuato il check-online perché
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interessate e prendere parte.
Successivamente, la rosa dei no-
mi ¢ stata suddivisa in venti cate-
gorie, di cui quattro per identifi-
care ]’ Area Territoriale di appar-
tenenza delle imprese (area
Nielsen della sede legale), e cin-
que relative alla classe dimen-
sionale dell’impresa: Small,
con fatturato inferiore ai 5 milio-
ni di euro; Medium, inferiore ai
10 mlhom Large, inferiore ai
50 milioni; Extra, compreso fra
50250 mlllom Blg, superiore
ai 250 milioni di euro.

11 tabellone ha visto premiate
circa 30 imprese, con qualche
ex aequo nelle aree pill impren-
ditorializzate del paese, segno
che la puntualitd ed il rigore ver-
S0 gll impegni in Italia & diffu-
so, “forse pit di quanto si po-
trebbe i immaginare ad un’anali-
si che rimanga in superficie e si
fermi agli stereotipi», aggiunge
Bosaro. «Molte delle aziende
vincitrici hanno nomi la cui rico-
noscibilita ¢ gia elevata, non
mancano comunque, tra la ri-
stretta rosa dei candidati selezio-
nati, imprese di piti contenute di-

cati, che occupa la medesima po-
sizione in General Fittings, e Ste-
fano Kofler, amministratore del-
lasocieta omonima. La stessa si-
tuazione di ex aequo si & ripetuta
anche nella categoria Large, tra

CENTRALE’

mensioni che tuttavia formano
I’ossatura portante dell Italia».

I premiati di Liguria, Lombar-
dia, Piemonte e Valle d'Aosta.
Sono state 15 le aziende che han-
no ottenuto il riconoscimento
nell’area Nielsen 1, quindi in Li-
guria, Lombardia, Piemonte e
Valle d’Aosta: nella categoria
big, & stato premiato I’ ufficio te-
soreria di Duferco Travi e Profi-
lati; tre ex aequo invece ci sono
stati fra gli Extra, con il respon-
sabile finanziario di Gambari,
Francesco Rossini, Claudio Cal-

Alto Lago (ha ritirato Gianluigi
Bianchi Trivulzi), FB Balzanelli
(presente Alessandro Balzanelli,
ad), ME.A.L (riconoscimento
consegnato a Massimo Roda);
Panzeri (con Luca Panzeri, ad) e
Ramet (il cui premio € stato con-
segnato ad Antonio Magnante,
dg), Tecnofar (con Piero
Dell’Oca, cfo) e Trafilerie San
Paolo (alla Sig.ra Fulvia Roda).

E per quanto riguarda le altre ca-
tegorie? A F.O.R.S. (con Fabri-
zio Fossati, legale rappresentan-
te) & andato il riconoscimento
nella categoria Medium; altri ex

aequo nella Small, fra F.1li Sala
(c’era Bruno Sala, presidente),
Mass (premio consegnato a Ric-
cardo Bailetti) e Orbita (ha riti-
rato Andrea Roda).

I vincitori in Emilia-Roma-
gna e Triveneto. Nell’ area Niel-
sen2 (Emilia-Romagna eTrive-
neto) sono stati assegnati nove
premi, di cui due nella fascia de-
nominata Big: Maschio Gaspar-
do (a Mirco Maschio, presiden-
te) e Sacmi Cooperativa Mecca-
nici Imola SC (a Paolo Mongar-
di, presidente). Sono stati cin-
que i riconoscimenti per le
aziende della class Extra. Fra i
vincitori, Dulevo International
(presente Andrea Dioni, cfo),
Faber Industrie (a Veronica Ro-
manutti, Credit & Treasury ma-
nager), Leitner (haricevuto An-
ton Seeber, presidente), PMP
PRO-MEC (consegnato a Ales-
sandro Marzocco, cfo) e a Prino-
th (con Klaus Tonhéuser, presi-
dente). Infine, tra le Large hari-
cevuto il riconoscimento Dema-
clenko IT (con Martin Leitner,

presidente) e, fra le Medium,
De Castelli (ad Albino Celato).

I protagonisti nelle aree Niel-
sen 3 e 4. Quattro sono state le
eccellenze individuate in que-
sta seconda edizione dei CR
Awards nelle aree Nielsen 3
(Lazio, Marche, Toscana, Um-
bria e Sardegna) e 4 (Abruzzo,
Basilicata, Calabria, Campa-
nia, Molise, Puglia, Sicilia), tut-
te afferenti alla categoria Lar-
ge. I protagonisti sono stati Bo-
ra (premio consegnato a Mauro
Barchiesi, cfo), Mecc Al (con
Sabina Sanchini), Moretti For-
ni (ha ricevuto Mario Moretti,
ceo) e Riveco Generalsider
(c’era. Graziano Serra).

A novembre la terza edizione
dei CR Awards. La terza edi-
zione della manifestazione si
terra a novembre, e individuera
le societa che hanno ottenuto la
migliore performance durante i
primi nove mesi del 2022. Lini-
ziativa ¢ aperta ad imprese di
ogni dimensione, sia clienti sia
non clienti di MF CentraleRisk.
Perinon clienti ¢ a disposizione
un check-online gratuito che ef-
fettua la valutazione della Cen-
trale dei Rischi cui si pud acce-
dere collegandosi al sito web
della societa tramite la sezione
check-online (www.mfcentrale-
risk.it/awards-cr/#check-onli-
ne). «<E un momento in cui oc-
corre riconoscere i meriti di
quelle imprese, uffici di tesore-
riae amministrazione che ottem-
perano agli impegni assunti, di-
mostrando quanto il tessuto im-
prenditoriale italiano sia serio,
dinamico, affidabile e soprattut-
to resiliente», conclude Bosaro,
«e aloro sono dedicati questi ri-
conoscimenti che ci consentono
di fare nomi e cognomi dei cam-
pioni dell’affidabilita e della tra-
sparenza nei confronti del siste-
mabancario italiano». (riprodu-
zione riservata)



